
Міністерство освіти і науки України 

Державний заклад «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ректора 

23.12.2025 № 168-ОД 

 

 
 

 
 
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ВІДДІЛЕННЯ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ З АГРОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ  

ДЕРЖАВНОГО ЗАКЛАДУ 

«ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ТАРАСА ШЕВЧЕНКА» 

 

 

 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Протокол засідання 

вченої ради 

23.12.2025 № 6 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Лубни – 2025  



2 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму є 

структурним підрозділом Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» (далі – ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка») і не має самостійного 

балансу та статусу юридичної особи. 

1.2. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму здійснює 

свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Кодексом законів про працю 

України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та 

розпорядженнями Кабінету міністрів України тa Міністерства освіти і науки України, 

Статутом ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» та Положенням про відділення науково-

технічної підготовки з агрономічного напряму. 

1.3. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму 

підпорядковується ректору університету. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛЕННЯ 

 

2.1. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму створено з 

метою впровадження виробничої складової в освітній процес зі спеціальностей 

університету галузей знань А 5 Професійна освіта, Е Природничі науки, математика та 

статистика та H Сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина, фахових 

коледжів та Регіонального центру професійної освіти.  

2.2. Основними завданнями відділення науково-технічної підготовки з 

агрономічного напряму є: 

2.2.1.Організація практичної та наукової роботи здобувачів освіти в аграрному 

напряму.  

2.2.2.Організація співпраці з відповідними відділеннями (центрами, базами)  інших 

ЗВО, науково-дослідних установ, організацій,  господарств тощо.  

2.2.3. Реалізація програм оновлення та поповнення матеріально-технічної бази з 

агрономічного напряму із залученням різних джерел фінансування, незаборонених 

законодавством.  

 

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛЕННЯ 

 

3.1. Функціями планування, організації та контролю є: 

3.1.1. Моніторинг регіонального, загальнонаціонального та міжнародного ринку 

сільськогосподарської продукції за визначеними напрямками діяльності відділення. 

3.3.2. Моніторинг та забезпечення роботи якісними матеріалами (насіння, добрива, 

засоби захисту тощо). 

3.3.3. Організація технічного обслуговування та ремонту сільськогосподарської 

техніки. 

3.3.4. Організація виробничого процесу на всіх етапах з урахуванням всіх вимог.  

3.3.5. Контроль організації роботи відділення на всіх етапах підготовки, виробництва, 

обробки та зберігання продукції.   

3.3.6. Контроль ведення документації відповідно до вимог, термінів та строків. 
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3.2. Науково-методичними функціями є: 

3.2.1. Планування та проведення польових досліджень з агрономічного напряму; 

3.2.2. Удосконалення методики ведення польових досліджень з урахуванням умов 

розміщення. 

3.2.3. Розробка та впровадження прогресивних технологій, агротехнік вирощування 

сільськогосподарських культур за визначених умов; 

3.2.4. Організація практичної підготовки здобувачів; 

3.2.5. Участь в узагальненні результатів, оформлення відповідної документації, 

матеріалів і публікацій; 

3.2.6. Надання методичної допомоги господарствам на науковій основі. 

3.3. Виробничою функцією є виконання робіт на всіх етапах виробництва відповідно 

до планування, вимог та діючих норм. 

 

4. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ ВІДДІЛЕННЯМ 

 

4.1. Відділення як структурний підрозділ ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» 

утворюється за рішенням Вченої ради Університету. 

4.2. До складу відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму 

входять завідувач відділення, фахівці виробництва, за необхідністю  –  лаборанти, водії, 

сторожі. 

4.3. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму звітує 

ректору, ректорату, Вченій раді Університету. 

4.4. Штатний розпис відділення науково-технічної підготовки з агрономічного 

напряму затверджується ректором ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка». 

4.5. Витрати на забезпечення діяльності відділення науково-технічної підготовки з 

агрономічного напряму передбачаються кошторисом ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка». 

4.6. Відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму очолює 

начальник відділення, який призначається та звільняється з посади наказом ректора 

університету. 

4.7. На час відсутності завідувача відділення науково-технічної підготовки з 

агрономічного напряму покладаються на фахівця, який тимчасово виконує функції 

завідувача відділення. 

 

5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

 

5.1. Свою діяльність відділення здійснює у взаємодії зі структурними підрозділами 

ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» та зовнішніми структурами. 

5.2. Виконує поставлені завдання шляхом залучення кваліфікованих спеціалістів з 

числа працівників університету. 

5.3. Єдність виробничого та освітнього процесів забезпечуються через взаємодію 

відділення науково-технічної підготовки з агрономічного напряму з відповідними 

навчальними підрозділами університету, фахових коледжів та Регіонального центру 

професійної освіти.  
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6. ПРАВА ВІДДІЛЕННЯ 

 

Відділення має право: 

6.1. Брати участь у всіх заходах, що проводяться університетом, отримувати 

необхідну інформацію, матеріали від інших структурних підрозділів університету, фахових 

коледжів та Регіонального центру професійної освіти.   

6.2. Вносити пропозиції керівництву університету щодо організації роботи 

відділення.  

6.3. На належні умови праці, побуту, відпочинку, а також користуватися пільгами, 

установленими законодавствами «Про працю», зокрема й скороченим робочим днем, 

подовженою відпусткою. 

6.4. Бути захищеним від посягання на правові, соціальні та професійні гарантії 

відповідно до чинних актів, законодавства та нормативних актів Міністерства освіти і 

науки України, Статуту закладу. 

6.5. На соціальний захист, повне відшкодування шкоди у разі нещасного випадку на 

підприємстві. 

6.6. Залучати за узгодженням з керівництвом університету фахівців з метою 

оптимізації роботи відділення. 

 

7. ЛІКВІДАЦІЯ ВІДДІЛЕННЯ 

 

7.1. Ліквідація відділення здійснюється відповідно до законодавства України на 

визначених умовах. 

7.2. Скорочені при ліквідації співробітники звільняються відповідно до Кодексу 

законів про працю України. 

 

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

8.1. Покладення на відділення обов’язків, не передбачених цим Положенням, не 

допускається. 

8.2. Університет створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації 

працівників відділення, забезпечує їх приміщенням, телефонним та інтернет зв’язком, 

необхідними засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями для зберігання 

документів та всіма матеріалами, лабораторним і польовим обладнанням, технікою.  

8.3. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені за ініціативою 

керівництва університету, завідувача відділення, інших зацікавлених посадових осіб 

університету, фахових коледжів та Регіонального центру професійної освіти.  

 


